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OBSERVACIONES

NTALLAZO DE RADICACION EN SISCO
Vet cue on ol soiado o0 como radeado en controlacr y aio aparezea ol b ol ro
contratita, Por otra part

12 ELFORMATO Y DE
SISCO (Inclaye ansio:
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, dlima version.

13 VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL
SELECCIONADC

Relcorar n 8 vclcacdn ds o reauslos mirkos da Kdonedsd ssaieiion en o Exidos

vios, el tiempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfl a

Teaiona 'l o 4o Vids - SIDERP. Tener en-cuem ue s coticacincs mpen con o
establecido en s lneamientos técnicos de fa tabla de honorarios vigente y verifcar en el iempo de
experiencia los trasiapos, Suspensiones al contrato y la fecha de expedicion de las certficaciones.
Debidamente diigenciados y firmados segin ko establece el Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-105
VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL
SELECCIONADO, utima version.

Con la informacion del requerimiento a contratar, por el valor igual o supsrior al establecido en los

s Provos, y tmadopor of Resporealedl Presupueso Ganeal. Adona debe rer sl
tancia de vigencia, la cual debe ser la captura de pantala del SISCO

encuenr vigrte: . i o conato e por Remuneracen de Sericios Tomeon RS Secroar se
be adjuntar on reemplazo de la captura de pantala del SISCO, el documento denominado "Constanci

e vigone Conifende e Dapaiiid Prosupvsst

Con la informacién del requerimiento a contratar y a causal descrita, que debe ser la misma que se
Previo. Expedido por la

"ACADEMICA|

de Vida -
SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamientos de la tabla e honorarios vigente; con unicamerte los.
Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a contratar que se encuentra acreditando en el

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Vida -
SIDEAP. i n cuania o Inminto do 1 b o onorarios et con Uricamrte os

Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a contratar que se encuentra acreditando en el
ocumens do velicacon do Reauisios e ionedad.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SIDEAP
Formato tnico del Departamento Administrativo del Servicio Civi Distrital on ol Sistema de Informacién
D\smla\de\Emweoy\a ‘Adminisiacion Pubica - SIDEAP. La Hoja de Vida - SIDEAP debe estar firmada
la_ manifestacion bajo juramento de o estar incurso on ninguna causal do inhabiidad o
\ncompal\bmdad So dote rotser e s caos (eches s, identfcacian y oeriend)
correspondan con a idoneidad acreditada. La experiencia relacionada en la Hoja de Vida - SIDEAP
Gabo ooar ackatzada, con su Jtma reiacion contacual o ogal y rogkmentara, o afo vgent. La
Subdireccion de Contratacion verficara la experiencia relacionada en la idoneidad, que dbe

por

FORWATO DE RELAGION DE CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS - PERSONA

RAL
D\hgerm\ad\:yxmmm ‘Codigo: SDS-CON-FT-084.

Encasode X Hoja de Vida -
SIDEAP. (Vigencia e 1 mes a

8

il

fecha de radicacion del ramite en la Subdireccion de Contratacion)
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORZACIONES

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD
Suscrito por el contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses ala

Suscrito por el contraista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses ala
fech o radcacion dal it eni Subdrocin Cattaor)

CERTIFICADO RE NTARIO:
Ver ol manual de registro en la pagina e raiamg gov.co (Su vigencia se encuenira estipuada en o
certicado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES - Roporte PDF SIDEAP.
Deban ararss anunsclodocuarloanormato POF 1 Regto y PbkcacindlReporsda Bless
Rentas - SIDEAP debe firmarse, estar completo el nombre del proveedor y con la informacion del afo
fdtanerte snerr y en el ot Confcts G eroses dobe Sotar compieo o rombre det

pecLARAEON DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE NTERES (CAPTURA DE PANTALLA
EP) r el nombre de a per

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

ondo Financiero Distral de
S (NI 30024665520 Soretara il ¢ S (T 596 565,001-5) (Vigonlsde. 1 s 2.1
fecha de radicacion el tramite en la Subdireccin de Contratacién)

REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
De la pagina correspondients, descargar en formato pdf, con la informacidn de la persona y del perfl a
contratar

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE.

DE DISCIPLINARIOS 2
FISCALES Y JUDICIALES)
ben cargarse en un solo documento en formato PDF. El certiicado de antecedentes juiciales fiene.
Vgencia Ge 1 mes a I fecha.do radcacen dol ramile e la Subdrecdon o Conttacon Los
certficados de antecedentes de Personeria, Procuraduria y Contraloria (Fiscales) tienen vigencia de 3
meses a a fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de Contratacion.

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Loy
1801 de 2016 - Cdigo Nacional de Policia y Convivencia.

Identidad". (Vigencia de 1 mes ala
fecha de radicacion delrémite en a Subdireccion de Contratacién)

oE LA COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

Deben cargarse en un sok documento en formato PDF. Apica sk para abogados. (Vigencia de 1 mes
2 a fecha de 1952 de 2019).

NA

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR
ACTIVO Y/O VIGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Deben cargarse en un soko documento en formato PDF (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del
ramite en la Subdireccion de Contratacion). En el certiicado de EPS debe estar afilado como cotzante
o tituar indopendiente.
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REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA -RIT- (SHD)

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) -
DEBIDAMENTE ACTUALZADO
Verificar sila informacién financiera corresponde a a reaic

Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del afio vigente. Debe aparecer la

23

FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Dabe ser visible y egible. En ol sentido de lectura del documento.

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IPS autorizadas, visado o con el

respectivo correo de confirmacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Direccion de Gestion

el Talento Humano, (Vigencia de 3 afios a la fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de

Contratacion). No es necesario escanear el resutado de examenes de laboratorios, dada la reserva
s

DOCUMENTOS DE LEGALIZACION: Los d e se

nombran a

ser cargados en la plataforma SECOP Il por la Subdireccion de Contratacion

‘CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

X

TA (1 aplca, debe ser cargado por probado por &
Contratacién)

|CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTADE INICIO

CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

1.Firmar los formatos con nombres y apelidos completos.

2. Digializar los documentos que no se descarguen de inferet en PDF, NO FOTO, no deben tener clave, que sean legibles y claros.

3. Verificar que los documentos estén competos.

NOTAS

4. Verificar
5. Sila profesién lo exige, deben adjuniar
6. verificada por

7. Verificar
8. Dilgenciar ol Anexo No. 01 del Estudio R

Eficirte)
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B 106
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10.L
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UCION “Modelo 161",
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denicic
11.La 1; SECOP Il; TVE(
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”
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eferente de la dependencia que requiere la necesidad:

MA. FERNANDA GOMEZ MONTERO
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